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un exemple pour commencer :

« Géneération 2001 »




"GENERATION 2001",
caracteristigues principales :

25 000 jeunes interrogés sur 762 000...
— ...sortis de formation initiale en 2001,
— a tous les niveaux de formation (VI a l/ll).

Réalisée en 2004, soit 3 ans apres la fin deleurs
etudes, elle a permis d’interroger les jeunes sur leurs
différents parcours :

— leurs parcours scolaires avant la sortie de I'écale,

— leurs parcours sur le marché du travail entre 2001 et
2004 (moment de I'enquéte),

— leurs origines (socio-eéconomiques, culturelles,
géographiques, etc.).

Interrogation par telephone (durée : environ 20
minutes).




La notion de « primo-sortant » :

On appelle « primo-sortant », tout jeune ayant
quitté le systeme de formationinitiale une
année donnee :

(1) pour la premiere fois et...
(2) ...pour une durée minimale d'un an.

Dans le cas de « Génération 2001 » :

Inscrits dans un établissement de formation en
2000/2001, ils n'avaient pas encore quitté le systeme
de formation initiale le 31 décembre 2000

s ont quitté le systeme de formation entre le 1°" janvier
et le 31 décembre 2001

IIs n'ont pas repris d’études en 2001/2002




Constitution de la base de sondage (1)

Pour assurer une bonne couverture de la
population visée, la constitution de la base de

sondage reclame de

(1) reperer les primo-sortants presumes en

amont de I'enguéte,

(2) de verifier aupres d'un pre-echantillon quils

ont bien quitté le systeme de formation initiale.
Dans le cas de « Génération 2001 » :

repérage des primo-sortants de 2001 en 2002

environ 1.2 millions de présumeés sortants ( pour
environ 770 000 sortants effectifs)

pré-enquéte aupres d’'un pre-échantillon pour verifier
gu’ils sont effectivement primo-sortants




Constitution de la base de sondage (2)

Apres le repérage et la qualification d’un
échantillon de primo-sortants, deux autres
étapes visent a :

(1) actualiser les coordonnées téléphonigues
des individus,

(2) affiner la base de sondage et, selon les
cas, a la compléter.

Dans le cas de « Génération 2001 » :
confirmation des coordonnées telephoniques

recherche des coordonnées des individus mobiles
autres ajustements de la base de sondage




Constitution de I’echantillon interrogé (1)

L’eéchantillon d’individus interrogés est constitue
de maniere a repondre au mieux aux attentes
des « commanditaires » de I'enquéte

(1) produire des données standard sur
I'insertion des jeunes, dans une perspective
d’aide a la decision ;

(2) contribuer a la comprehension des

processus d’insertion professionnelle et de
structuration des débuts de carriere.

« Commanditaires » :

ministeres de tutelle du Céreq : Education nationale &t
Emploi, cohésion sociale et logement

autres partenaires, notamment les regions.




Constitution de I’échantillon interrogé (2)

La production de données standard nécessite un
échantillon susceptible de permettre des
analyses en termes (1) de niveaux et (2) de
spécialités de formation.

La contribution a la compréhension des
processus d’insertion reclame de mettre
davantage I'accent sur une approche
longitudinale des parcours d’insertion des
jeunes (saisir la dynamigue des parcours).

L’enquéte peut aussi donner lieu a des
guestionnements particuliers selon les
objectifs du Céreq ou les intéeréts des
commanditaires de lI'enquéte.




Constitution de I’echantillon interrogeé (3)

L’enquéte « Genération 2001 » comprend des
extensions qui visent a mieux décrire :

1. certaines specialités de formation (Staps,
Btp, formations Jeunesse et sport)

2. I'insertion dans certaines régions (Lorraine,
Franche-Comte et Bretagne)

Mais d’autres focalisations sont possibles et des
guestionnements particuliers ont ete introdults
dans d’autres enquétes, sur les situations
d’exclusion ou sur I'intégration dans
I’entreprise par exemple.




Questionnaire de I'enquéte (1)

Le guestionnaire est concu de maniere a fournir
les élements necessaires pour elaborer les
Indicateurs standard attendus et mieux
décrire les processus d’'insertion
professionnelle. Pour cela il met I'accent sur :

(1) les informations factuelles precises (dates
d’accession aux difféerents emplois,
caracteristiques de ces emplois, salaires, etc.)

(2) 'enchainement des épisodes marquants.du
parcours dans un calendrier qui fournit une
sorte de trame du parcours.

Cf. dictionnaire des variables de « Generation 2001 ».




Questionnaire de I'enquéte (2)

L’établissement d’'un calendrier précis joue un
role déterminant au cours de l'interrogation elle-
méme :

(1) le calendrier est élaboré en debut
d’'interrogation (les individus interroges
avaient éte invités préalablement, par courrier,
a se rappeler les evénements de leur insertion
professionnelle et a reconstituer leur calendrier
personnel) et permet, dans un deuxieme
temps, d’ouvrir des modules successifs

(2) 'ouverture des modules successifs
permet d’interroger I'individu sur ses différents
emplois, ses periodes de recherche d’empiloi,
d’inactivité ou, méme, de retour en formation.




Questionnaire de I'enguéte (3)

Calendrier des enquétes "Genération"

mois| 1| 2| 3| 4| 5 6
emplol
chomage
inactivité
formation

, < > < - P4 —) ¢—> ¢ _
séquence non-emplo non-emplol  formation non-emp.  emplol

1 3 4 5 6




Questionnaire de I'enquéte (4)

Les principaux modules correspondent aux
situations repertoriees dans le calendrier :
emploi : description des (principaux) emplois
occupeés par l'individu (intitule, contrat, temps
de travall, etc.)

non-emploi : chOmage et inactivité
retour en formation : stages divers, mesures
pour I’'emploi des jeunes, etc.

Un module formation initiale permet de faireile
point sur le parcours scolaire depuis I'entreeau

college jusqu’a la sortie du systeme de
formation initiale.

Le questionnaire est mis en forme pour étre
administré sous Cati.




| es données recuelllies :

Les donnéees
dans trois

recuelllies sont rassemblées In fine
bases (Sas) differentes :

la « base individus » : elle regroupe toutes les
iInformations descriptives de la personnalité de
I'individu (données démographiques, niveau
scolaire, etc.).

la « base des séquences en entreprises » .
elle regroupe l'information sur les differents
emplois occupes par chaque individu (type
d’emplol, statut, salaire, etc.)

la « base des séquences de non-emploi » :

elle regrou

pe I'information sur les périodes au

cours deso

uelles l'individu était sans emploi.




Déroulement

Les phases pré

de l'enquéte

liminaires (établissement de la

base de sondage, determination de I'échantillon

interrogé et m

guestionnaire)

d’'études du «

ISe au point/ajustement du
sont réalisées par les.chargés
déepartement des entrées dans

la vie active (Deva) » du Cereq,.

L’'interrogation

proprement dite est confiee a un

sous-traitant et réalisée sous contrbéle continu

des chargés o

La premiere ex
effectuee par

'‘études du Deva.

oloitation des données est
es charges d’études du Deva

L’enquéte est ensuite mise a la disposition de la
communauté scientifique (apres un delai d'un
an environ) pour des exploitations dites

secondaires.




Mais « Génération 2001 » n’était qu’un
exemple...

...puisgue cette enquéte prend place dans un
ensemble d’enquétes périodigues qui

constituent le dispositif global d’enquéte
sur I’'insertion des jeunes, mis au point par
le Céreq au milieu des annéesy1.990.

Nous en arrivons ainsi au second point de notre expose
le dispositif des enquétes'\« GeEneration, ».




Le dispositif des enguétes
« Génération »

Geénération 98 Génération 2001

1e interrogation interrogation

Anérati Génération 98
208 _ _ Géneration 98
2e interrogation 3e Interrogation : :
l 4e Interrogation

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007




Le dispositif antéerieur :

Le dispositif antérieur présentait deux
caracteristigues fondamentales :

les enquétes etaient segmentéees. pas
niveau de formation,

une distinction nette était faite entre
enquétes d’'insertion et enquétes de
cheminement.

Ces deux caracteristiques tiennent aux
circonstances historiqgues dans lesquelles
ce dispositif antérieur avait eté mis en
place.




Histoire des enquétes du Cereq (1)

Le Céreq a éte crée en 1970, a Paris, et délocalisé a
Marseille en 1992.

Il devait repondre aux besoins specifiqgues d’information
de ses ministeres de tutelle (information surles
capacites du systeme de formation initiale a repoendre
aux besoins de main d’'ceuvre « qualifiee » en
provenance du systeme de production) en vue de
documenter et d’étayer leurs décisions politiques.

Du point de vue politique, Il s’agissalit de favoriserun
usage economique, c'est-a-dire rationnel, des
ressources disponibles — néecessairement limitees —
mises a la disposition de la formation des jeunes,
afin d’optimiser le développement economique du
pays (cf. contexte de « planification a la francaise »).




Histoire des enquétes du Céreq (2)

Le modele de I'ajustement formation-emploi
(cf. « Intergroupe formation/emploi du Plan »)

sortants du systeme de formation initiale

niv. ) : ) )
niv. V niv.1Vv niv. I niv. /1

Vbis/VI

ooy

emplois et professions
Ssupérieurs

emplois intermédiaires
(sup)

emplois intermédiaires | positions socio-
(Inf) professionnelles

employes et ouvriers
qualifiés

employés et ouvriers
non-qualifiés




Histoire des enquétes du Ceéreq (3)

En 1975 fut crée, au sein du Cereq, un Observatoire
national des entrées dans la vie active, déesigné par
le sigle ONEVA.

entre 1975 et 1990 : le dispositif d’enquéte tend a
s’organiser selon les niveaux auxguels les jeunes
quittent le systeme de formation initiale (enquéte
aupres des sortants de Cap/Bep, du baccalaureat, ete.)

pour verifier I'adequation de |'offre de formes auX
besoins du systeme de production. Le projet de
systématiser les enquétes s’affirme.

Toutefois, face aux difficultés croissantes des jeunes
sur le marché du travalil, les « enquétes d’'insertion'»
(I'insertion professionnelle est observee a breve
echéance — en général 7 a 9 mois) paraissent de plus
en plus limitees et des « enquétes de cheminement »
(apres quelques années) de plus en plus
Indispensables.




Histoire des enguétes du Cereq (4)

Au cours des années 1980-90, le chomage des jeunes
explose... Le souci de fournir aux-entreprises les types
de main d’ceuvre dont elles ont besoin tend a passer - du
moins dans le débat social — au second plan, apres le
souci de régler le « probleme jeunes ».

La necessité de mieux decrire le processus de « transition
professionnelle » I'emporte sur le souci d’adequation
entre formation et emploi, d’autant que les entreprises
n'ont guere de mal a sélectionner leurs nouvelles recrues
dans une offre pléthorique.

L’accent est mis davantage sur I'’évaluation des politiques
publiques en faveur des jeunes et sur la description
du processus d’insertion professionnelle.

Dans ce contexte une attention particuliere devait étre

accordée aux concurrences entre jeunes
sortants sur le marché du travail.




Histoire des enguétes du Céreq (5)

Désajustement formation-emploi et concurrences entre jeunes

sortants du systeme de formation initiale

niv.
Vbis/VI

T

niv. V niv.1v niv. Il niv. 1/

emplois et professions
Supérieurs

emplois intermédiaires
(sup)

emplois intermédiaires | positions socio-
(Inf) professionnelles

employés et ouvriers
gualifies

employés et ouvriers
non-qualifiés




Histoire des enguétes du Céreq (6)

Outre la pénurie relative d’'emplois offerts aux
jeunes qui arrivent sur le marché du travall,
une autre évolution sociale joue un grand role
sur la transformation des conditions
d’'insertion professionnelle des jeunes : la
prolongation des scolarités qui s’est

produite dans le sillage des deux
« explosions scolaires » successives.

1¢r¢ explosion scolaire : provogquée par la prolongation
des scolarités jusqu’a 16 ans (réforme Berthoin-De
Gaulle) a partir de 1960 ;

2¢me explosion scolaire : provogquée par I'objectif
d’amener « 80% d’'une classe d’age au niveau du

baccalauréeat » (réeforme Chevenement), a partir de
1985.




Histoire des enquétes du Cereq (7)

L'allongement des scolarités

Tasso di scolarizazione dei giovani (13-25 anni), dal 1982 al 2002

nel 1982-1983——— /\ nel 2002-2003

/

nel 1991-1992

13anni 14 anni 15anni 16 anni 17anni 18 anni 19anni 20anni 21 anni 22anni 23 anni 24 anni 25 anni




Histoire des enguétes du Céreq (8)

L’évolution des rapports entre formation et emploi

sortants du systéme de formation initiale

niv.
Vbis/VI

|

niv. V

|

niv.1v

|

niv. Il

|

niv. I/l

!

emplois et professions
supérieurs

emplois intermédiaires
(sup)
emplois intermédiaires
(Inf)
employés et ouvriers
gualifies
employés et ouvriers
non-qualifiés

positions socio-
professionnelles




Histoire des enquétes du Céreq (9)

Les formes de concurrence entre nouveaux-
venus sur le marché du travail en trois
propositions :

1. Lutte pour les places disponibles

2. Lutte contre la dévolarisation des titres
scolaires

3. Luttes pour |la préservation des avantages
relatifs (contre la menace d’un déclassement

social).




Quelques resultats...
...pour finir |

Systeme de formation initiale en France
(pour mieux comprendre !)

Quelgues résultats des enquétes
« Geéneration »




Apercu du systeme de formation francais (1)

Systeme scolaire francais

Enseignement

, . 2/7 ans
superieur

grandes écoles,

I universités,
i lut, Sts, etc.

lycée

Enseignement
secondaire
college

Enseignement

L : Ecole élémentaire
élémentaire

Enseignement

préélémentaire Ecole maternelle




Apercu du systeme de formation francais (2)

ST
oo SR e

T* générale | ™ techno, T* BT Terminale professionnelle E':F m

'\ 1= professionnelle Bf % %

Terminale BEP 2* année CAP

2% générale et fechnologique 2% professionnelle 1 année CAP

VOIE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE : LYCEE | VOIE PROFESSIONNELLE: P CFA |

Closse de troisieme




Apercu du systeme de formation francais (3)

| B l Dipl. d'école : 10 |
EF crchi, oFts, varha

3 o & o

Doctorat ' 3
| DE poramidsacial

3 o 4 O

these 7
ﬁ[‘n’m.
DE O chirurgie thése 6

—

5 @
| ]
|_|
]_]

Lim:m Licence pro I 3
Lcence f]E]E] classe prépo ] mirhwj 2
EE:: Ln:en-:e DELIST DUI 375 classe prépa mﬂ‘ﬂ?ﬁl

Baccalouréat général ou technologique années




B Répartition de la Génération 2001 par niveaux de formation

MNiveaux de sortie du systéme éducatif

Sans diplome

Mon gual ifiés

CAF ou BEP

non diplames,
2% an "

18 %

Diplémés du secondaire

Bac+1 ou bac+2,

CAP ou BEP non diplomes

12 %

Baccalaureat
professionnel ou
technologigue

Baccalaureat,
non diplomes

45 %

Diplémés du supérieur

2% cyeles

BTS ou DUTl LNIversitaires

3 M 12 % 9 %
3" oveles

' T
DELG
LNIversitaires

Bac+2 de |a Sante

ou du Social Crandes ecoles
(&roles de commerre
ol o' ingenieurs)

a7 %

Champ ; enserdde de b Gandeafon 2007 (762 000 individus .

Enguéte « Genaration 2001 » m Careg 2005



m Evolution des taux de chémage au cours des premiéres années de vie active ——
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Année d'entrée _ Deuxiéme année _ Troisiéme année
dans la vie active de vie active LT i

Champs © feunes sor s g syséme dducr’ en 1992 en 1998 eren 200, Ces chumps oni roorafos &6 reseemes 2in d asoer compacebifd des irods pdndranions,
Soureces D enguidtes o GENSRIion 92 », « GEndion 98 » of « Gandmion 2000 ., Cdneg. 2004,




Le premier emplol...

M Le premier emploi en Principaux contrats a I'embauche Ternps  Salaire mensusl net
que|ques indicateurs Dl oD Intérim  Contrat aids partiel median a 'embauche

(Em ] (Enm Tl (En euros
MNon qualifié 3 13 12 18 20 970
CAP ou BEP non diplomé, 2% ou 1™ 8 26 31 10 13 1 000
CAP ou BEP 34 7 18 14 16 990
Tertiaire 30 36 14 14 27 950
Industriel 38 21 22 14 7 1 000
Bac non dipldmé 8 27 30 9 18 1 000
Bac professionnel ou technologique 31 27 21 16 17 90
Tertiaire 26 29 15 22 F 230
Industnel 24 29 1 D60
Bac+1 ou bac+2 non diplbmeé 27 22 1 000
1120
1370
1110
1 040
1 140
1190
1 160
1270
1 660
1 500

38
32

Bac+2 32 37 21
43

De la santé ou du social 47 7
DEUG 39 39 10
BTS ou DUT tertiaire 29 38 20
BTS ou DUT industnel 24 29 36

2= cycle 51 30 7
ILFM, L5H, Gestion 51 31
Maths, Sciences at techniques 53 30

3 cycle 56 31
LSH, Cestion, Ecole de commence 51 33
Maths, 5ciences at tachniques 43 41 1 Gao
Ecole d ingénieurs 76 17 1 830

Ensemble 36 29 19 11 1050

Champ : jeunes ayant oocups aw moins um empiod aw cours de jeurs Bois premignes anndes de vie active (726 OO0 inof vigkes),

—
2 — n B |Ln 00 |0 @ 0 — || o




Le chomage en début de vie active

Au cours des frois s ont passé au total |
plus

premieres anness Tas 6alz 5, Toal

de vie active mois au chémage

(En %
Mon qualifié 10 12 100
CAP ou BEP non diplomé, 2* ou 1™ 15 19 100
CAP ou BEP 18 13 100
Tertiaire 19 13 100
Industral 18 12 100
Bac non diplimé 18 14 100
Bac professionnel ou technologicue 21 11 100
Tertiaire 21 15 100
Industnel 20 7 100
Bac+1 ou bac+2 non diplimsé 18 15 100
Bac+ 2 24 13 100
De la sante ou du sccial y 11 2 100
DELIG 15 12 100
BTS ou DUT tertiaire y 17 100
BTS ou DUT industnel y 15 100
2= cycle 1 100
ILFM, LSH, Gestion y 11 100
Maths, Sciences at techniques 59 12 100
3= cycle 15 100
LSH, Gestion, Ecole de commerce 50 15 100
Maths, Sciences et tachniques &0 16 15 100
Ecole d'ingénieurs 30 27 15 100
Ensemble 53 19 13 100

Champ : ensembie de fa Géndration 200 7 {7E2 (M ndiviolus).




Apres-3 ans de vie active...

Trols ans aprés ka fin Sitvation professionnelle

de leurs &tudes Actifs Re
prise d'études
Emploi Chomage ™€ "oy formation

(En 95

Tavx de
Total chémage

1080 4
T 31
100 14
100 15
100 14
T 20
100 13
100 16
100 b
100 18
T 7
100 2
100 10
100 5
100 i
100 10
100 - |
100 10
100 10
100 12
100 e
100 L
100 16

Champ : ensembie de [a Géndmtion 2000 (7E2 OO0 fnof viches)

Non qualifié 51 34
CAP ou BEP non dipldmé, 24= ou 1~ 63 28
CAP ou BEP 80 14
Tertiaire 78 13
Industriel 82 14
Bac non diplomé 74 18
Bac professionnel ou technologique 80 12
Tertiaire 74 14
Industriel g8
Bac+1 ou bac+2 non dipldmé 72
Bac+2 i
Die la sante ou du social 97
DELG g0
BTS ou DUT tertiaire 86
BTS ou DUT industnel 20
2° cydle 85
ILIFM, LSH, Gestion 86
Maths, 5ciences et techniques 82
3 cycle 88
LSH, Gestion, Ecole de commerce 26
Maths, Sciences et tachniques 89
Ecole d'ingénieurs 93
Ensemble 78
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Salaire médian 3-ans apres la sortie de I’école

ensemble de la génération

3e cycle ou grandes écoles

2e cycle

bac +2

Bac+1,+2 non diplédmés

Bac pro ou techno

CAP BEP

non diplomes




B Principales catégories socioprofessionnelles trois aprés la fin des études

Ouvriers de l'artisanat Quvriers de I'industrie
Employés de Employés administratifs

7 9% commerce d“entreprise

13 %

36 %

34 800 34 200 jeunes de [a
Ceénédration 2001

ayant un emploi

67 200 63 200
Professions intermédiaires
ALt Professions intermédiaires

Cadres administratifs et
commerciaux d'enfreprise

commerciales d'entreprise  de la santé ou du social  Ingénieurs et cadres
techniques

|
26 % 9 % r”%
13 %

72 %,

B %o

63 % 85 %

34 % 15 300
i 24 300 oo
-l | & LIRS

45 600

e Niveau Niveau . - -
B Non qualifiss CAP ou BEP baccalaurdat Bac+2 2= ou 3° cycle

&0 Enguéte « Ganaration 2001 » m Cérag 2005




Six trajectoires types d’insertion professionnelle

—v—

Acces rapide et durable a I'emploi

68 % de la Génération

Décrochage de
I’emploi

h
h

Reprise 0
d’études o I
o \i[ Décrochage au cours de la

deuxiéme année de vie active

| Décrochage au cours de la
troisieme année de vie active

Longue
inactivité

Sortie lente
du chomage

Champ : ensemble de la Génération 2001 (762 000 individus).




Acces rapide et durable a I’'emploi
\4

Inactivité Choémage
100 % [> —— T
Etudes




Sortie lente du chomage
v

Inactivité Formation

100 % [> ‘-L

Etudes
/

A

AN
Fin des études




Durant la
deuxieme année
de vie active

Durant la
troisieme année
de vie active

Décrochage de I’'emploi
v

Inactivité  Formation
100 % [> —— ——

Chomage

Fin des études

Inactivité  Formation
100 % [> ———=

Etudes

A
AN

Fin des études




Mode de calcul-des "trajectoires"” ? (1)

Principio del calcolo delle "distanze"

=
=

mese 1
mese 2
mese 3
mese 4
mese 5
mese 6
mese 7
mese 8
mese 9
mese 10
mese 11
mese 12

"distanza" trailei2: 11
"distanza" trail ei3:5
"distanza" trai2 ei3: 8

PR RPRPRRRPRRPRPRPRPRERRERRPRRP®

0
0
0
0
0
1
1
1
1
1
1
1

eoleolololNoNolNall Nl - e

0 cerca un lavoro
1 lavora




Autre proposition (1)

"Génération 92"
incomiciano a smettono di totale dei saldo dei

mese . . : . s(m)/t(m)
lavorare lavorare movimenti movimenti

a(m) r(m) t(m) S(m) Y (m
9201 752 5 752 752 1,00
9202 4 025 65 4030 4 020 1,00
9203 3263 3328 3198 0,96
9204 3997 4299 3695 0,86
9205 3874 4137 3611 0,87
9206 7 503 7973 7 033 0,88
9207 167 367 168 106 166 628 0,99
9208 24 727 36 691 12 763 0,35
9209 46 897 71 695 22 099 0,31
9210 34 044 53 990 14 098 0,26
9211 21929 32 598 11 260 0,35
9212 17 337 31729 2 945 0,09
9301 21 929 37917 5941 0,16
9302 12 969 24 628 1310 0,05
9303 13 626 20 623 6 629 0,32
9304 13 363 24 824 1902 0,08
9305 10 797 18 639 2 955 0,16
9306 17 031 25 400 8 662 0,34
9307 18 969 30 884 7 054 0,23
9308 17 487 30 255 4719 0,16
9309 26 515 41 525 11 505 0,28
9310 22 817 38 624 7 010 0,18
9311 14 548 22912 6184 0,27
9312 15519 23134 7 904 0,34
a(m) t(m) s(m)

1
2
3
4
5
6
.
8
9
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Autre proposition (2)

Varizioni di Y, ; differenze tra uomini e donne

——ymob (tous) =—=ymob (H) =———ymob (F) ‘
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Quand

‘école

est finie...

Premiers pas dans la vie active

de la

Generation 2001

Enquéte

Ganmaration
2001

Inferragation de mars 2004







