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Sujet de recherch

(D

> Le role des traits de personnalité sur la
détresse psychologique vécue dans la
main-d’ceuvre canadienne.

> Objectifs

- Contribution du travail et des traits de
personnalité.

- Rble modérateur des traits de
personnalité.



Problematique

> Les individus ne réagissent pas de la
méme facgon face au stress.

> Certains s'adaptent plus facilement en
développant des stratégies d'adaptation.

> Ces Iindividus possedent des traits de
personnalité particuliers.



Modele d'analyse

Modele conceptuel

Variables indépendantes

Variables modératrices

Travalil
o Utilisation des compétences
 Autorité déecisionnelle
» Demandes psychologiques
 Demandes physiques
 Nombre d’heures travaillées
» Horaire de travail (irrégulier)
 Soutien social au travail
* Insécurité d’emploi

Personnalité
» Estime de soi
» Centre de contrble interne
» Sentiment de cohésion

Variable dépendante

1

e

Détresse psychologique

Variables controles

A

» Sexe

 Age

» Scolarité

o Statut marital

* Revenu de ménage
» Soutien social hors travall
« Evénements de vie
stressants (enfance)
« Statut parental

» Tensions maritales
» Tensions parentales
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Definitions

> Centre de controle interne

> Sentiment de cohésion

> Utilisation des compeétences

> Autorité décisionnelle



Modeles de regression multiniveaux

> ENSP = 7338 travailleurs agées entre 15 et
55 ans.

Modeéle 1 |Modele 2 [ Modele 3

Travail \/ \/
Controbles \/ \/

Personnalité \/

SN NS

Interactions




Résultats
Effets directs

Utilisation des compétences 0,005 0,011 **
Autorité decisionnelle 0,003 0,009 **
Demandes psychologiques 0,022 ** 0,015 **
Demandes physiques 0,008 0,003
Soutien social au travalil 0,027 ** 0,013 **
Insécurité d'emploi 0,040 ** 0,017 **
Heures travaillées (nombre) 010107 - 0. Q0 e
Horaire de travail (irrégulier) 0,026 Q.0 ST

*p<005 * p<0.01




Resultats
Effets directs
Modele 1

Variables controles
Sexe (femme) 0,125 **
Age - 0,012 **
Scolarité - 0,007 *
Evénements stressants vécus (enfance) 0,066 **
Statut marital (couple) - 0,096 **
Statut parental (présence) - 0,009
Revenu du ménage - 0,020 **
Tensions maritales 0,000
Tensions parentales U, L0
Soutien social hors travalil SN0 1 ™

*p<005 * p<0.01




Resultats
Eftets directs

Modele 2
Traits de personnalité
Estime de soi (faible) 0,003
Centre de controle interne 0,025 **
Sentiment de cohésion 0,019 **

= p <0105 ** pasa@iu




Résultats
Effets modérateurs

Interactions
Centre de controle interne - Soutien social au

. 0,002 *
travall
Centr_e,de controle interne - Heures 0.000 *
travaillées
Sentiment de cohésion - Demandes

. - 0,001 *

psychologiques
Sentiment de cohésion - Insécurité d'emploi () (0l

* p<0.05 ** p<0.01



Discussion

> Centre de contrdle interne et sentiment de
cohésion = facteurs de protection.

> Détresse psychologique = travail et
personnalité.

> Stratégies de prévention primaires et
secondaires.
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Cconclusion

> Forces
- Echantillon représentatif
- Etude longitudinale
- Relation de causalité

> Limites
- Données secondaires
- Questionnaires autorapportes

> Recherches futures
- Efficacité de programme
- Formation et assignation des taches
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In de la présenta

Merci pour votre attention!
Questions?

Commentaires?
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