
Laureates of the 2004 QICSS Matching Grants 
 
 
Master’s 
 
Aberhouch, Abdelkhalek, Département de sciences économiques - UQAM 
L'impact de la Politique Familiale de 1998 au Québec sur les naissances: une analyse 
avec modèle à risques proportionnels 
 
Bilodeau, Mathieu, École de relations industrielles - Université de Montréal 
L'impact des méthodes de recrutement externes sur la satisfaction générale au travail, la 
satisfaction à l'égard de la rémunération et la rétention 
 
Deschênes, Nathalie, Département de démographie - Université de Montréal 
Les grandes tendances à la retraite, une comparaison hommes/femmes 
 
Ducharme, Amélie, Département de démographie - Université de Montréal 
Facteurs socioéconomiques associés à la fécondité du Québec (selon une perspective 
longitudinale) 
 
Lauzon Duguay, Frédéric, École de relations industrielles - Université de Montréal 
Les motivations patronales au recours à la sous-traitance et ces variations selon la 
syndicalisation 
 
Martiniello, Tobia, Department of Economics –Concordia University 
Welfare Participation and Marital Decisions 
 
McMahon, Julie, École de relations industrielles - Université de Montréal 
Impact du soutien social hors-travail sur la détresse psychologique au travail 
 
Pinard, Dominique, Département de sciences économiques - Université Laval 
Mesurer la taille de l'économie souterraine au Québec 
 
St-Jean-Trudel, Edith, Département de psychologie - UQAM 
Évaluation des différents types de soutien social dispensé aux personnes ayant un 
trouble anxieux 
 
Vargas Gutierrez, Sara, Département de sciences économiques - UQAM 
L'effet de la politique québécoise de garde à 5$ sur l'offre de travail des mères 
monoparentales et les mères moins scolarisées 
 
 
PhD 
 
Bergeron, Émilie, Département de médecine sociale et préventive - Université de 
Montréal 
Facteurs influençant la demande d'aide professionnelle chez les jeunes âgées de 15 à 
24 ans souffrant d'un trouble de santé mentale 
 
Bouchard, Mélanie, Département de médecine sociale et préventive - Université de 
Montréal 



Facteurs associés à la détresse et au bien-être psychologique chez les jeunes 
 
Essafi, Abdelouahad, École de relations industrielles - Université de Montréal 
Analyse au niveau organisationnel de l'influence de la formation continue sur le 
roulement volontaire 
 
Kiwini-Thombo, Salisé, École de relations industrielles - Université de Montréal 
Les employés à temps partiels et les régimes privés de retraite au Canada 
 
Martin, Valérie, Département de démographie – INRS 
Évolution et dynamiques des familles recomposées au Canada 
 
Nantel-Vivier, Amélie, Department of Psychology - McGill Unibersity 
Prosocial and Agressive Development during Chilhood and Adolescence 
 
Pacaut, Philippe, Département de démographie – INRS 
Impact du changement familial et de la précarité de l'emploi sur les trajectoires 
professionnelles des Canadiens 
 
von Restorff, Claus-Henning, Department of Economics - McGill University 
Essays in Self-Employment 
 
 
 


